Herz uiber Kopf? Die Rolle von Emotionen im
Umgang mit demokratieskeptischen Positionen
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Programm




PROGRAMM - 16.30 bis 18.00 Uhr
* Ankommen und Einstieg

* Input: Relevanz von Emotionen in Bezug auf Polarisierung und
Demokratieskepziss

* Arbeit in Kleingruppe: Emotionen und Bedurfnisse

* Abschlussdiskussion im Plenum

* Feedback und Ende




Relevanz von Emotionen




Gefuhlsthermometer gegeniiber anderer Partei

Das Gesprach mit anderen
bewirkt, dass Leute ein
stuckweit ihre eigenen
Gefuhle zurechtrucken.

Grad 0 25 50 70 100




Relevanz von Emotionen

* Wenn schon negative Geflhle Uber die andere Seite vorliegen, fallt es
einem leichter Falsches unhinterfragt zu verbreiten, bzw. nicht kritisch
zu hinterfragen

» Kontakt = ,Voraussetzung fur den Wandel® (Psychologe Gordon Allport
1954) > Kontakthypothese
* Teilnehmenden erleben sich als gleichrangig
» Verfolgen ein gemeinsames Ziel
* Kooperieren
* Sind in der Community gebilligt




Polarisierung und Emotionen

https://youtu.be/XA87Yy9UJq0?featur
e=shared



https://youtu.be/XA87Yy9UJq0?feature=shared
https://youtu.be/XA87Yy9UJq0?feature=shared
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* ,Wirkonnen anderer Meinung sein und uns trotzdem gegenseitig lieben,
es sei denn, deine andere Sichtweise basiert auf der Unterdrickung von
mir und auf dem Abstreiten von Menschlichkeit und meinem Recht zu
leben.”“ (Robert Jones, Jr.)

* Grundsatz universaler moralischer Achtung

* =Voraussetzung flur einen deliberativen demokratischen
Austausch, also der Moglichkeit sich mit Starken Argumenten
durchzusetzen

,,Cross-partisan empathy“ (lagerubergreifende Empathie)

» Aufdie Perspektive andere einzugehen, kann die eigenen Argumente
Uberzeugender machen




Austausch in Kleingruppen




Arbeit in Kleingruppen

Sammeln Sie Gefuhle und Bedurfnisse:
- Was macht das Gesagte mit lhnen ?
- Was liegt dem Gesagten zu Grunde ?




Arbeit in Kleingruppen

Stellt euch vor, ihr seid bei einer Versammlung einer neugegrundeten Burgerinitiative. Die
Initiative hat es sich zum Ziel gesetzt, den Stadtteil umweltfreundlicher zu entwickeln und
Gentrifizierung entgegenzuwirken. Bei der Versammlung sind ca. 20 Personen anwesend - eigene
kennst du vom Sehen. In einer Pause am Kaffeetisch kommt ihr mit zwei anderen Teilnehmenden
ins Gesprach, es geht um einen Park, der schon lange nicht mehr schon ist. Dort steht auch ein
Denkmal zur Erinnerung an eine Widerstandsgruppe im Nationalsozialismus. Ihr habt euch schon
immer gefragt, wer die Gruppe ist, und welche Geschichte dahintersteckt. Die eine
Gesprachspartnerin scheint sehr viel dazu zu wissen und ihr hort interessiert zu, dann sagt dieser
aber ganz unvermittelt: ,,Heute brauchte es auch wieder mehr Menschen, die in den Widerstand

gehen, bei dem aktuellen Meinungsdiktat!“




Wie gefestigt ist das Weltbild meines Gegenubers?

Sympathisantinn:en
Unterstutzer:innen
Basisaktivistinn:en

Bewegungseliten

(Zwiebel-)Modell nach Dieter Rucht




Vielen Dank!
larissa.bothe@gegen-vergessen.de
www.zusammen-im-dialog.de
www.kommunikation-demokratie.de
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