Zuhoren auch wenn es schwerfallt - Mit offenem
Ohr und klarem Standpunkt

Larissa Bothe
Gegen Vergessen - Fur Demokratie e.V.




Programm




PROGRAMM - 16.30 bis 18.00 Uhr
* Ankommen und Einstieg

* Input: Zuhodren

e Sprechen und Zuhoren”

* Austausch und Sammlung von Methoden/Formate zum
,Zuhoren”

* Feedback und Ende







Zuhoren
* Zuhoren als demokratische Grundhaltung
* Zuhoren ist kein passives Verhalten, sondern eine aktive Form der

Zuwendung.
* Esisteine Voraussetzung fur Dialogfahigkeit und Verstandigung -
besonders in pluralistischen Gesellschaften.
* Wahrhaftiges Zuhoren bedeutet Offenheit
 Man hort nicht nur zu, um zu antworten, sondern um zu verstehen.
* Echtes Zuhoren verlangt, eigene Vorurteile zurtickzustellen - auch
bei kontroversen oder unbequemen Meinungen.
* Porksen pladiert fur das ,,Aushalten von Ambivalenz*: nicht alles
sofort bewerten oder einordnen, sondern Unsicherheit und Differenz
aushalten. — ,Ich hore, um zu verstehen - nicht, um zu entkraften.




Brainstominng

Was hilft beim Aushalten? Gerade in Bezug auf
“Demokratieskeptiker:innen”
* Bitteim Chat Tipps und Ideen sammeln!




Zuhoren
» Zuhorenist ein Akt der Anerkennung
* Weranderen aufmerksam zuhort, erkennt deren Perspektive an,
ohne sie automatisch iubernehmen zu mussen.
» Das fordert gegenseitigen Respekt - selbst bei
Meinungsverschiedenheiten.
* Schweigen ist kein Zuhoren
* Schweigen kann defensiv, taktisch oder sogar abwertend sein.
» Zuhoren braucht Rickmeldung, etwa in Form von Nachfragen,
Spiegeln, Zusammenfassen — um zu zeigen, dass man verstehen
mochte.




Zuhoren
« Zuhoren verandert beide Seiten

* Wer wirklich zuhort, kann selbst neue Perspektiven gewinnen - es
Ist ein wechselseitiger Prozess.

» Setzt auch eine Offenheit dafur vorraus.
* Das Gesprach wird dadurch transformativ, nicht blof informativ.




Ubung “Sprechen und Zuhéren”

Quelle: Mehr fiir Demokratie e.V. - https://www.mehr-demokratie.de/mehr-wissen/demokratische-kultur/sprechen-zuhoeren



https://www.mehr-demokratie.de/mehr-wissen/demokratische-kultur/sprechen-zuhoeren

Arbeit in Kleingruppen

1.
2.
3.

5.

Menschen sprechen in Kleingruppen zu einer Frage.

Jede Person spricht gleich lang: 3 Minuten. (Timer / Stoppu
Es wird nacheinander gesprochen, reihum ohne Unterbrec
Zwischenfragen.

Dieselben 4 Personen sprechen je drei Mal, d. h. es gibt 3
Gesprachsrunden.

Es gibt eine Frage fur alle Runden

> Wie geht es dir in Bezug auf die Zukunft?

nr nutzen!)

nungen und




Arbeit in Kleingruppen

1. Regeln fur die sprechende Person:
* Ich-Aussagen, d. h. ich spreche von mir, von meinen Erfahrungen und
Empfindungen
* Keine Bewertung dessen, was andere gesagt haben
* Schweigen ist okay. Manchmal braucht es einen Moment, bis sich ein
neuer Gedanke formt.
2. Regeln fur die zuhorenden Personen
» Keine Ruckfragen oder Unterbrechungen
* Selbstbeobachtung, d. h. ich beobachte, wie ich innerlich reagiere
bzw. mein Korper auf das Gehorte reagiert




Vielen Dank!
larissa.bothe@gegen-vergessen.de
www.zusammen-im-dialog.de
www.kommunikation-demokratie.de



mailto:larissa.bothe@gegen-vergessen.de
http://www.zusammen-im-dialog.de/
http://www.kommunikation-demokratie.de/
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