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Zivilgesellschaft unter Druck

Resilient und machtvoll in der Krise

Online Weiterbildungsreihe
18.09. - 13.11.2025, je 16 - 18 Uhr
Julia Legge und Simon Kolb
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Woher kommt der Druck?
Unsere Ausrichtung
Machtvoll Handeln
Vertrauen und Grenzen
Dialog und Konflikt
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Kennenlernen und Orientierung
EinfUhrung ins Thema

Einzelarbeit zum Druck
Austausch in Kleingruppen

Austausch in der Gesamtgruppe
Abschluss
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1. Jede™r ist fur sich selbst verantwortlich.

2. Stoérungen haben Vorrang.

3. Es gilt Vertraulichkeit.

4. Wir zeigen uns verbindlich miteinander — d.h. hérbar und
sichtbar sein und Handy/Mailprogramm etc. bitte aus machen.

5. Aufnahmen (Bild- oder Tonaufnahmen) brauchen die
Zustimmung aller.
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e “Zeit der Polykrise” - Kriege, Klimakatastrophe, zunehmend
totalitare Staaten, Rechtsruck, wachsende soziale Ungleichheit
etc. ...

e “Zivilgesellschaft als Krisendampfer” und gleichzeitig steigender
Druck

o “Krisen im Aufden fuhren zu Krisen im Innen” - der Druck wirkt
sich auf die Menschen und Teams in der Zivilgesellschaft aus
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e “"Fahigkelt eines Systems, adaquat auf Ruckschlage zu reagieren,
Indem es sich an neue Rahmenbedingungen anpassen kann — sich
also kontinuierlich fortentwickelt” (vgl. Studie Betterplace Lab, Nicht
kleinzukrisen, 2024)

e Resilienz ist strukturell - wie ist die Struktur in der ich bin beschaffen?
Welche Ressourcen hat sie/Sicherheit bietet sie?

e Konflikte als Ergebnis des Drucks und gleichzeitig Resilienztaktor -
Konflikte wahrnehmen und ihre Bearbeitung als Transformationsmotor

nutzen
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e Einzelarbeit (15'):

Nimm dir ein DinA4 Blatt und Stifte. Male dich in deiner
Organisation/deinem Team und visualisieren den Druck, den ihr und du in
eurer Arbeit erlebt mit auf dem Blatt - um euch herum, mitten unter euch

Mach bitte anschlief3end ein Foto von deinem Bild und schick es dir
selber, sodass du es gleich Uber deinen Bildschirm teilen kannst.
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e Kleingruppen zu dritt (30’):

Stellt euch gegenseitig eure Bilder nach einander vor. Eine Person stellt ihr
Bild vor, die anderen nehmen wahr und gehen in Resonanz mit dem
gehdrten und sichtbaren.

Fragen fUr die Kleingruppe:
1.Welchen Druck erlebt ihr derzeit in euren Organisationen?
2.Welche Dynamiken und Konflikte ergeben sich daraus in eurem Team?
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